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1. Кумулативна стопа раста реалног БДП-а, 2018-2026, у %

Од завршетка консолидације јавних финансија, Србија расте скоро три пута брже од ЕУ 
(36,8% према 13%), а тај раст је усмерен ка грађанима: зарада је реално већа за 71,7%, 
пензија за 57,8%.

Извор: Евростат, ЕК пролећне пројекције 2026.
* МФИН процена за 2026. годину
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2. Јавни дуг Q1 2026 (% БДП)
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3. Девизне резерве

Девизне резерве, злато, млрд евра, 
крај периода
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4. Девизни курс
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5. Штедња грађана

Динарска штедња грађана (млрд. 
динара)

Девизна штедња грађана (млрд. евра)
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6. Србија је данас земља са инвестиционим кредитним
рејтингом

S&P Global
БББ-, стабилни изгледи,
потврђен инвестициони рејтинг

Fitch Ratings
ББ+, позитивни изгледи,
потврђен рејтинг

Moody’s
Ба2, стабилни изгледи,
потврђен рејтинг
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7. Најнижа стопа незапослености у историји

Просечан број запослених Стопа незапослености
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8. Минимална нето зарада, просек периода, у ЕУР
▪ Минимална зарада ће по први пут од 1. јануара 2027. достићи 600 евра.
▪ Континуирано смањујемо оптерећење на зараде - са 64% колико је износило 2017. године, на 59,7% 

колико износи 2026. године.
▪ Покривеност минималне потрошачке корпе минималном зарадом је 2012. године била 61,5%, а са 

овим повећањем минималне зараде у 2027. години ће бити 117%.
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9. Нето зараде, просек периода, у динарима
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10. Нето зараде, просек периода, у ЕУР
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11. Предлог повећања плата

• Oд 1. децембра 2026. године, плате у јавном сектору ће порасти за

8%

• Од 1. децембра 2026. године, сви запослени у социјалној заштити ће

добити највеће повећање и то за 12%

•
Циљ је да до краја 2027. године просечна плата достигне 1.400 евра
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12. Пројекција раста плата у сектору здравства и социјалне
заштите

2012. Децембар 2026.

Доктор специјалиста 67.540 динара 191.272 динара

Лекар опште праксе 53.931 динара 152.759 динара

Медицинска сестра 32.454 динара 103.234 динара

Васпитач, социјални радник, специјални 
педагог, психолог, педагог, радни терапеут, 
логопед, нутрициониста

49.422 динара 125.687 динара
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13. Пројекција раста плата у сектору здравства и социјалне
заштите

2012. Децембар 2026.

Доктор специјалиста 597 евра 1.629 евра

Лекар опште праксе 477 евра 1.301 еврo

Медицинска сестра 287 евра 879 евра

Васпитач, социјални радник, специјални 
педагог, психолог, педагог, радни терапеут, 
логопед, нутрициониста

437 евра 1.071 еврo
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14. Континуирано повећавамо пензије

У периоду од завршетка фискалне консолидације до данас, пензије су расле 
номинално 140,4%, а реално 57,8%

Просечна пензија је 2012. године износила 204 евра

Данас просечна пензија износи 486 евра

У периоду од 2020. до 2026. једнократна давања за пензионере износе 
укупно од 870 до 1.000 евра, у зависности од висине примања



ПЛАТЕ И ПЕНЗИЈЕ

15. Предлог повећања пензија

Пензије ће од 1. децембра 2026. године по швајцарској 

формули порасти за 7,5%

Просечна пензија ће у децембру 2026. године износити 520 
евра
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16. Једнократне помоћи грађанима Србије –
укупно 374 милијарди динара

2020. 2021. 2022. 2023. 2026.

ПЕНЗИОНЕРИ – 4.000 
динара

СВИ ПУНОЛЕТНИ 
ГРАЂАНИ – 100 евра

ЗДРАВСТВЕНИ РАДНИЦИ 
– 10.000 динара

ПЕНЗИОНЕРИ – 5.000 
динара

СВИ ПУНОЛЕТНИ 
ГРАЂАНИ – 30+30 евра

НЕЗАПОСЛЕНИ – 60 евра

ГРАЂАНИ НА КОСОВУ И 
МЕТОХИЈИ – 100, 
односно 200 евра

ВАКЦИНИСАНИ – 3.000 
динара

ПЕНЗИОНЕРИ – 50 евра

СВИ ПУНОЛЕТНИ 
ГРАЂАНИ – 20 евра

ЗДРАВСТВЕНИ РАДНИЦИ 
– 10.000 динара

ПЕНЗИОНЕРИ – 20.000 
динара

МЛАДИ ОД 16 ДО 29 
ГОДИНА – 100 евра + 100 
евра + 5.000 динара

ДЕЦА ДО 16 ГОДИНА –
10.000 динара

ПЕНЗИОНЕРИ – 20.000 
динара

КОРИСНИЦИ СОЦИЈАЛНЕ 
ПОМОЋИ – 10.000 
динара

СРЕДЊОШКОЛЦИ –
10.000 динара

ПЕНЗИОНЕРИ – од 20.000 
до 35.000 динара

СОЦИЈАЛНО УГРОЖЕНИ 
– 25.000 динара

БОРЦИ – 10.000 динара

СВИ ПУНОЛЕТНИ 
ГРАЂАНИ – 6.000 динара
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17.

Ови резултати су заједнички успех свих грађана Србије.

Заједно смо радили, градили и стварали услове за бољи 
живот.

Хвала вам на поверењу, труду и подршци.


